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Entreprise Nationale des Travaux aux Puits 
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Lumi¯re sur lõor noir, pilier du monde moderne,  p2 

FÉLICITATIONS  
ê Monsieur le Ministre de lô£nergie et des Mines 

V otre excellence, 

Nous avons suivi avec beaucoup dôattention et 

dôint®r°t les mutations organisationnelles que conna´t 

actuellement le gouvernement algérien.  
 
Le remaniement gouvernemental auprès duquel vous 

venez dô°tre gratifi® dôune place de choix, nous ho-

nore tous.    
 
Aussi, en cette heureuse circonstance, en mon nom 

personnel, et au nom de lôensemble du personnel de 

lôEntreprise Nationale des Travaux aux Puits, je vous 

présente les sincères félicitations pour votre reconduc-

tion au poste de Ministre de lô£nergie et des Mines.  
 
Nous vous assurons de tout notre dévouement et 

notre s®rieux pour lôatteinte des objectifs du secteur 

de lô£nergie et des Mines, et vous souhaitons beau-

coup de réussite dans vos fonctions.  
 

Toutes nos félicitations.  
 

Le Président Directeur Général  

S. Hadjadj  D
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Message de      

félicitations 

au personnel 

de forage; p2  

Signature de la 

convention de 

sous - traitance  

ENTPð  

Groupe ENCC  

Seulement trente 

(30) jours  pour r®a-

liser lõEXPLOIT de  

05 ann®es sans acci-

dent de travail. Ce 

record embellira da-

vantage le palmarès 

des performances 

HSE de notre En-

treprise.   
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Bravo au collectif du TP130  

Ce sont nos performances 
qui font notre distinction  

Entreprise Nationale des Travaux aux Puits 

Société Par Actions au Capital social de 14 800 000 000 DA 

Filiale  du Groupe SONATRACH -  Certifiée QHSE 
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  Message du Président Directeur Généra l 

-  F®licitations ¨ Monsieur le Ministre de lô£nergie 

et des Mines  

Évènement  

- Convention de sous - traitance ENTP -ENCC 

Résultats HSE  

- Performances HSE  

Résultats des activités   

- Forage et Workover  

- Agrégats financiers  

Les Ressources Humaines  

- Lôeffectif 

  - La formation  
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Relaxez vous chaque fin de journée sous 

les effets apaisants de la lumière des 

bougies 

Le pétrole encore appelé l'Or Noir, pilier du monde 
moderne  

Entreprise Nationale des Travaux aux Puits 

Société Par Actions au Capital social de 14 800 000 000 DA 

Filiale  du Groupe SONATRACH -  Certifiée QHSE 

É v é n e m e n t  

[Ŝ мн ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмнΣ ƭŜ ǎƛŝƎŜ 
ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ bŀǝƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ¢Ǌŀπ
ǾŀǳȄ ŀǳȄ tǳƛǘǎ ǎƛǎ Ł Iŀǎǎƛ aŜǎπ
ǎŀƻǳŘΣ ŀ ŀōǊƛǘŞ ƭŀ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ ŘŜ 
ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǝƻƴ ŘŜ 
ǎƻǳǎ-ǘǊŀƛǘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǝǾƛǘŞ Ŧŀπ
ōǊƛŎŀǝƻƴ ŜƴǘǊŜ 9b¢t ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ 
Ŝǘ ƭŜ DǊƻǳǇŜ 9b// Ŝǘ ǎŀ ŬƭƛŀƭŜ /w 
a9¢![-.[L5!Σ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΦ 

{LDb!¢¦w9 59 [!  
/hb±9b¢Lhb 59 {h¦{ -¢w!L¢!b/9 
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É 
ǘŀƛŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǇƻǳǊ 
ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 

ŘŜǎ ¢ǊŀǾŀǳȄ ŀǳȄ tǳƛǘǎΣ  

aŜǎǎƛŜǳǊǎ Υ 

¶ [Ŝ tǊŞǎƛŘŜƴǘ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ 
DŞƴŞǊŀƭΣ 

¶ [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ !Řπ
Ƨƻƛƴǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ  

¶ [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ !Řπ
Ƨƻƛƴǘ hǇŞǊŀǘƛƻƴǎ tκLΣ 

¶ [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ !Řπ
Ƨƻƛƴǘ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
CƛƴŀƴŎŜǎΣ 

¶ [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ vI{9 tκLΣ 

¶ [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ²ƻǊƪƻǾŜǊΣ 

¶ [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 
Ŝǘ /ƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴΣ 

¶ [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ CƛƴŀƴŎŜǎ Ŝǘ 
/ƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞΣ 

¶ [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ 
ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ IƾǘŜƭƭŜǊƛŜ 
Ŝǘ aƻȅŜƴǎ /ƻƳƳǳƴǎΣ  

¶ [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ 
ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ !ǇǇǊƻǾƛπ
ǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
{ǘƻŎƪǎΣ 

¶ [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ aŀƛƴǘŜ 
ƴŀƴŎŜ tŞǘǊƻƭƛŝǊŜ tκLΣ 

¶ [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ 
ŘŜ ƭŀ  5ƛǊŜŎǘƛƻƴ aŀǊƪŜǘƛƴƎΣ 

¶ [Ŝ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΣ 

¶ [Ŝ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ DŞƴŞǊŀƭ Řǳ  
    {ȅƴŘƛŎŀǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ 

[Ŝ Ƴƻǘ ǇŞǘǊƻƭŜ ǾƛŜƴǘ Řǳ ƭŀǝƴ ϦǇŞǘǊŀϦ όƭŀ ǇƛŜǊǊŜύ Ŝǘ 
ζ ƻƭŞǳƳ η ƭϥƘǳƛƭŜύΦΦΦŘƻƴŎ ƭϥƘǳƛƭŜ ŘŜ ǇƛŜǊǊŜΦΦΦtƻǳǊǉǳƻƛ  ŎŜǧŜ  
ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŜΚ tŀǊŎŜ ǉǳϥŜũŜŎǝǾŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǇŞǘǊƻƭŜ Ŝǎǘ ǳƴ 
ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ƭƛǉǳƛŘŜΣ ŞǾƻǉǳŀƴǘ ƭϥƘǳƛƭŜ ƛǎǎǳŜ ŘϥǳƴŜ Ŧƻǎǎƛƭƛǎŀπ
ǝƻƴΥ ƭŀ ŘŞŎƻƳǇƻǎƛǝƻƴ ŘϥƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǾƛǾŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƻƴŘǎ 
ƳŀǊƛƴǎ όǾŞƎŞǘŀǳȄ ŀǇǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊƛǾƛŝǊŜǎ ƻǳ ŀƴƛƳŀǳȄ -
ǇƭŀƴŎǘƻƴ-ύ ǉǳƛ Ǿƻƴǘ ǎŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŎƻƴǎǝǘǳŜǊ ŀǳ Ŭƭ Řǳ 
ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ǎƻǳǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ŎŜ ǉǳϥƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ Ϧƭŀ 
ǊƻŎƘŜ ƳŝǊŜϦΦ  
 
9ƴ ŜũŜǘΣ ƭŀ ŘŞŎƻƳǇƻǎƛǝƻƴ ŘϥşǘǊŜǎ ǾƛǾŀƴǘǎΣ ŘŜ ǾŞƎŞǘŀǳȄ ŀǳ 
ŦƻƴŘ ŘŜǎ ƻŎŞŀƴǎ όŁ ƭϥŀōǊƛ ŘŜ ƭϥƻȄȅƎŝƴŜύΣ ŀǾŜŎ ƭϥŀŎǝƻƴ ŎƻƴƧǳπ
ƎǳŞŜ ŘŜ ƭŀ ǘŜƳǇŞǊŀǘǳǊŜΣ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ŘŜǎ ŘŞǇƾǘǎ ǎŞŘƛπ
ƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƳƛƴŞǊŀǳȄ όǎŀōƭŜǎΣ ŀǊƎƛƭŜǎύ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀπ
ǝƻƴ ŘŜ ōƻǳŜǎ ƴƻƛǊŃǘǊŜǎΦ  
 
/ŜǧŜ ǊƻŎƘŜ ƳŝǊŜ ǎϥŜƴŦƻƴŎŜ ǇŜǳ Ł ǇŜǳ ǎƻǳǎ ƭϥŀŎŎǳƳǳƭŀǝƻƴ 
ŘŜǎ ǎŞŘƛƳŜƴǘǎ ŀǳ Ŭƭ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŀǝŝǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǉǳŜǎ 
ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ǇǊƛǾŞŜǎ ŘϥƻȄȅƎŝƴŜΣ ŎƻƳǇǊƛƳŞŜǎ ǎƻǳǎ ƭŜ ǇƻƛŘǎΣ 
ǎƻǳǎ ƭϥŜũŜǘ ŘŜ ƭŀ ǘŜƳǇŞǊŀǘǳǊŜ ǎŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜ ŎƘƛƳƛǉǳŜπ
ƳŜƴǘ Ŝƴ ƪŞǊƻƎŝƴŜ ǉǳƛ ŘƻƴƴŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ł ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ 
ŘϥƘȅŘǊƻŎŀǊōǳǊŜǎ Υ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ƭƻǳǊŘǎ όƭŜ ǇŞǘǊƻƭŜύ ŀǳȄ Ǉƭǳǎ ƭŞπ
ƎŜǊǎ όƭŜ ƳŞǘƘŀƴŜΣ ƎŀȊύΦ 
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¶ [Ŝ ŎƘŜŦ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻπ
ƴŀƭŜΦ 

aŀŘŜƳƻƛǎŜƭƭŜ Υ  
¶ [ŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ 
aŀŘŀƳŜ Υ 
¶ [ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ {ǘǊǳŎǘǳǊŜ /ƻƳπ
ƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ 

 
[ŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Řǳ DǊƻǳǇŜ 9b// Şǘŀƛǘ 
ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ aŜǎǎƛŜǳǊǎ Υ  
¶ [Ŝ tǊŞǎƛŘŜƴǘ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ Řǳ 
DǊƻǳǇŜ 9b//Σ 
¶  [Ŝ tǊŞǎƛŘŜƴǘ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ 
/w a9¢![ 
¶  [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ /ƻƳƳŜǊŎƛŀƭ /w a9¢![ 
¶   [Ŝ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ /w a9π
¢![Σ 

!ǇǊŝǎ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳŎǘƛƻƴ I{9 ǇŀǊ ƭŜ 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ vI{9 tκLΣ aƻƴǎƛŜǳǊ ƭŜ tǊŞǎƛπ

ŘŜƴǘ ς 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ  DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9b¢tΣ Ŝǘ 

ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ƭŀ ōƛŜƴǾŜƴǳŜ Ł ƭŀ 

ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Řǳ DǊƻǳǇŜ 9b// Ŝǘ ǊŀǇǇŜƭŞ 

Ł ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎŞǊŞƳƻπ

ƴƛŜΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭŀ ŎƻƴǎŞŎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ 

ŎƻƴǎŜƴǘƛǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ 

ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ 

Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ aƻƴπ

ǎƛŜǳǊ ƭŜ tǊŜƳƛŜǊ aƛƴƛǎǘǊŜΣ Ƴƛǘ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ 

ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŀŎŎƻǊŘŞ ǇŀǊ ƭΩ9b¢t Ł ƭΩŀŎπ

ǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ 

ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭŀ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 

5ŀƴǎ ǎƻƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ Ŝǘ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ 

ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŜ 

tǊŞǎƛŘŜƴǘ - 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ Řǳ 

DǊƻǳǇŜ 9b// ŀ ǊŜƳŜǊŎƛŞ 9b¢t ǇƻǳǊ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ŀ ŞǘŞ ǊŞǎŜǊǾŞΣ Ŝǘ ŀ 

ŀƧƻǳǘŞ Υ ζ9b// ǎΩŀǘǘŜƭƭŜ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 

ǎŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΤ ǎŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ 

ǘǊŝǎ ǾŀǎǘŜǎ Ŝǘ ǇǊƻƳŜǘǘŜǳǎŜǎ Ŝǘ ǎŀ Ǿƻπ

ƭƻƴǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŀƞǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜΣ ǇŀǊǘƛπ

ŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŀƭŜǎ Řǳ DǊƻǳǇŜ 

{ƻƴŀǘǊŀŎƘ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ bŀŦǘŀƭΣ 9b!ChwΣ 

9b¢t Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎηΦ Lƭ ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ζ9b// 

ǇƻǎǎŝŘŜ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ 

Ł ƳşƳŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ 

9b¢t Ŝǘ ŘŜƳŜǳǊŜ Ł ǎŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴηΦ 

[Ŝ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ς 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ 

/w a9¢![ .ƭƛŘŀ ŀ ǊŀǎǎǳǊŞ 9b¢t ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŘŞŎƭŀπ

Ǌŀƴǘ Υ ζ bƻǎ ŀƳōƛǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ 

ƎǊŀƴŘŜǎ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜπ

ƳŜƴǘ ƭΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ Τ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Ŝƴ 

ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ 

ŘŜƳŀƴŘŞǎ ǇŀǊ 9b¢t ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ŎŜǳȄ 

ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƎŀƳƳŜΦ bƻǳǎ ŀƳŞƭƛƻπ

Ǌƻƴǎ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŎƻƴǘƛƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

ǎƻƳƳŜǎ ǇǊşǘǎ Ł ƭƛǾǊŜǊ ǳƴ ǇǊƻŘǳƛǘ ŦƛŀōƭŜ 

Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎηΦ  

[Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ 

ŘŜ /wa9¢![ ƻƴǘ ŀōƻƴŘŞ Řŀƴǎ ƭŜ 

ƳşƳŜ ǎŜƴǎΦ  

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΣ ƛƭ Ŧǳǘ 

ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴπ

ǎŀōƭŜǎ ŘŜ 9b¢t Ŝǘ Ł ƭŀ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

ŜȄǇƻǎŞ ǎƻƳƳŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

[ŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ Ŧǳǘ ǎƛƎƴŞŜ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜπ

ƳŜƴǘ ǇŀǊ aŜǎǎƛŜǳǊǎ I!5W!5W {ŜōǘƛΣ 

tǊŞǎƛŘŜƴǘ ς 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ  DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ 

9b¢t Ŝǘ .9[Y!/9a {ŀŀŘŀΣ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ς 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ DŞƴŞǊŀƭ Řǳ DǊƻǳǇŜ 9b//Φ 

[Ŝǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǇƻǳǊπ

ǎǳƛǾƛŜǎΣ ŀōƻǊŘŀƴǘ ŘŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ƛƳǇƻǊπ

ǘŀƴǘǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ 

Řǳ ǇǊƻŘǳƛǘ Ł ŀŎǉǳŞǊƛǊΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ƳǳǘǳŜƭǎΣ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀπ

ǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘΩǳƴ 

ŎƭƛƳŀǘ ǎƻŎƛŀƭ ǎǘŀōƭŜ Ŝǘ ǎŜǊŜƛƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ŘŜ 

ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ  

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ ŘŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜΣ 

ƭŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Řǳ DǊƻǳǇŜ 9b// ŀ ŞǘŞ 

ŎƻƴǾƛŞŜ Ł  ƭŀ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ŘŜ 

ŦƻǊŀƎŜ ¢tмфп Ŝǘ Ł ǳƴ ŘƞƴŜǊ ƻŦŦŜǊǘ Ŝƴ 

ǎƻƴ ƘƻƴƴŜǳǊΦ 

a9{{!D9 59 C;[L/L¢!¢Lhb{  
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F idèle à ses engagements, le 

personnel de forage a de 

nouveau brillé en inscrivant à son 

palmarès des défis à la hauteur 

des ambitions de lôEntreprise.  

Aussi, nous soulignons avec une 

grande satisfaction que les 

prouesses exceptionnelles accom-

plies par : 

¶ Le collectif de lôappareil TP169 

(Confection des cr®pines sur 

chantier), 

¶ Le superintendant  équipements 

électriques, Monsieur Bakouche 

Hadj Moussa (Résolution du 

problème technique du système 

de  sécurité du moufle mobile   

       anticollision system KEMS), 

¶ Le superintendant forage Soufi 

Ahmed (Adaptation des clapets 

en stock mort aux pompes de 

forage 12P160 et LEWCO),  

sont ¨ lôhonneur des travailleurs 

de ENTP. 

 Ces techniciens ont tout simple-

ment été à la hauteur de la réputa-

tion de notre entreprise, et incar-

nent bien la meilleure traduction du 

slogan : relever un défi, est le meil-

leur moyen d'apprendre.  

De telles performances méritent un  

un int®r°t particulier, et côest pour-

quoi, le message de félicitations 

que jôadresse ¨ ces techniciens mo-

dèles, exprime toute ma reconnais-

sance aux initiatives louables quôils 

ont entreprises.  

A lôoccasion, jôencourage tous les 

autres collectifs à prendre exemple 

sur leurs collègues qui font notre 

fierté.  
ENCORE UNE FOIS, TOUTES 

MES FÉLICITATIONS 
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L' octane  (C8H18 ) 

est un hydrocarbure que l'on   

trouve dans le pétrole ; les sph¯res noires sont des 

atomes de carbone , les blanches de l' hydrogène.Afin de compl®ter 

le schéma des performances HSE de ce mois qui indique le classement des dix (10) 

premiers chantiers, nous avons ajouté deux sphères noires et quatre blanches.  

N.B: la formule moléculaire de l' octane  se compose de huit (08) atomes de carbone et de dix 

huit (18) sph¯res dõhydrog¯ne.  

Lôam®lioration des perfor-

mances HSE des collectifs de 

nos appareils de forage et de   

Workover continue et pro-

gresse continuellement.  
 

Lôappareil TP130 conserve sa 

place en tête du classement 

avec 1789 jours suivi de lôap-

pareil TP176 avec1316 jours 

sans accident de travail. Le 

record exceptionnel de lôap-

pareil TP130 non encore éga-

lé, restera dans les anales de 

lôentreprise en mati¯re de 

HSE.  
 

Les autres collectifs des ap-

pareils de forage et de 

Workover, poursuivent égale-

ment leur course vers lôexcel-

lence : zéro accident de tra-

vail aussi longtemps que pos-

sible. A ce titre nous pouvons 

citer les appareils TP209, 

TP214, TP210, TP137 et 203.   
 

Ces résultats ont été atteints 

gr©ce ¨ lôengagement de tout 

le personnel des appareils 

performants, aussi bien par 

leur sérieux, leur qualification 

et leur aptitude ¨ sôint®grer au 

système de management 

QHSE. 
 

Aussi, au 30 septembre 2012, 

nous avons noté les perfor-

mances des dix (10) appa-

reils ayant cumulé plus de 

deux années sans accident 

de travail, illustrées à travers  

le schéma ci-dessus et le   

tableau suivant:  

Appareils  

Nbre 

jours  

 sans AT  

Date du  

dernier AT  

TP130 1789 07/11/2007 

TP176 1316 22/02/2009 

TP209 1229 20/05/2009 

TP214 1224 25/05/2009 

TP210 1073 23/10/2009 

TP137 934 11/03/2010 

TP203 743 18/09/2010 

TP206 680 20/11/2010 

TP129 670 30/11/2010 

TP196 633 06/01/2011 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǝŦ ŘŜ  
ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ¢tмолΦ bƻǳǎ ŀǧŜƴŘƻƴǎ ŀǾŜŎ ŬŜǊǘŞ ƭΩŜȄπ
Ǉƭƻƛǘ ŘŜ мунр ƧƻǳǊǎΣ ǎƻƛǘ Ŏƛƴǉ όлрύ ŀƴƴŞŜǎ ŎƻƴǎŞŎǳπ
ǝǾŜǎ ǎŀƴǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ     B
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http://fr.wikipedia.org/wiki/Octane
http://fr.wikipedia.org/wiki/P%C3%A9trole
http://fr.wikipedia.org/wiki/Carbone
http://fr.wikipedia.org/wiki/Hydrog%C3%A8ne
http://fr.wikipedia.org/wiki/Octane


[Ŝǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмн ƻƴǘ Ŝǳ ǇƻǳǊ ǘƻƛƭŜ ŘŜ 

ŦƻƴŘ ǳƴ ƻǳǝƭ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǝƻƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ƛƴǘŜǊπ

ƴŀǝƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ǳƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǉǳŀƭƛŬŞ Ŝǘ ǇǊşǘ Ł ǊŜƭŜǾŜǊ 

ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜ ƭŜ ŘŞŬΦ [Ŝǎ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴǎ ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ 

ǎŀǝǎŦŀƛǎŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŞƴƻǘŜƴǘ ǳƴ ǊŜƎŀƛƴ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ 

ŀǇǇǊŞŎƛŀōƭŜΦ 

Réalisations  physiques  
Septembre 2012  

L  es deux structures directe-

ment opérationnelles dont 

dispose ENTP, à savoir la Direc-

tion Forage et la Direction Worko-

ver, sont chargées respective-

ment des forages profonds dôex-

ploitation et de développement, et 

des forages de moyenne profon-

deur ainsi que lôentretien des 

puits de pétrole et de gaz 

(Workover).  

La livraison de sept (07) puits en 

forage et douze (12) Workover a 

été obtenue grâce à la mobilisa-

tion de  6939 agents, notamment 

le personnel directement produc-

tif de ces deux Directions, soute-

nu par le personnel indirectement 

productif des autres structures.  

De même que le potentiel de   

production de lôentreprise compo-

s® dôune flotte de 53 appareils de 

forage mis en service, a eu pour 

effet les  résultats ci-après : 

Paramètres  Août  Septembre  

Temps disponible (M.A)  43,70 43,91 

Taux dôutilisation (%) 98,11 99,87 

Taux de fonctionnement (%)  77,90 83,24 

Nombre DTM  15 19 

Indice de performance DTM (%)  1,04 1,08 

Paramètres de référence  

PRODUCTION 
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Nombre de puits terminés  

Septembre  2012  
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Réalisations financières   
Septembre 2012  

L  es efforts déployés par l'entre-

prise durant ce mois, se sont sol-

dés par des résultats plus ou moins sa-

tisfaisants au regard des moyens mis 

en îuvre et aux collectifs mobilis®s par 

les deux directions opération-

nelles notamment.  

ENTP affiche lôambition 

de conserver sa place 

de premier contracteur 

régional dans le marché 

du forage et du Worko-

ver. Pour cela, elle capi-

talise sur la solidarité et 

lôesprit dô®quipe qui fon-

dent sa culture. 

De manière générale, les ré-

sultats financiers du mois de 

septembre 2012, sôav¯rent plut¹t 

satisfaisants, et dénotent la volonté de 

persévérer dans cette optique et de 

fournir davantage dôefforts.  

Comme lôindiquent le tableau des agr®-

gats financiers ci-apr¯s, le chiffre dôaf-

faires et le résultat des activités ordi-

naires sont plutôt stationnaires enregis-

trant respectivement 3,61% et  27,33%.  

Libellés  Août  

2012 

Septembre  
2012 

Évolution 
%  

Chiffre dôaffaires 3280 3162 - 3,61 

Valeur ajoutée  2538 2316 - 8,76 

Résultats des  
activités ordinaires  

981 713 - 27,33 

AGREGATS FINANCIERS  
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ns est de 

ï 3
,61%.  

Les charges du per-
sonnel  qui sô®tablis-

sent à 1 096 006 

KDA durant le mois 

de septembre 2012, 

ont enregistré une 

légère augmentation 

(3,35%) par rapport 

au mois dôao¾t 2012 

(1 060 507) Millions 

DA. Le ratio CP/CA 

est de 34,66%. 
Le résultat des 

activités 
ordi-

naires   du mois de 

septembre 
2012 

est de 713 Millions 

DA, en baisse de 

27,33% par rapport 

au 
mois 

dôao¾t 

2012, 
qui 

®tait 
de 

981 Millions DA.                             

La valeur ajou-
tée : passe de 

2538 
Mi l l ions 

DA au mois dôao¾t 

2012 ¨  2316 Mil-

lions DA au mois 
de 

septembre 
2012; son ®volu-

tion sô®l¯ve ¨ 

ï 
8,76%. 



L  es recrutements opérés depuis déjà 

quelques années en vue de combler les 

besoins induits par les départs à la retraite, con-

tribuent amplement aux efforts de rajeunisse-

ment du personnel de lôENTP. La pyramide des 

âges dénote clairement la tendance à vivifier les 

effectifs et à améliorer les niveaux de qualifica-

tion, notamment dans les rangs du personnel de 

chantiers.  

Pour raffermir sa position dans le domaine du 

forage et du Workover, ENTP îuvre pour une 

meilleure maîtrise de sa vocation et de ses res-

sources humaines qui représentent son vrai   

capital.  

Situation des effectifs : Août ï Septembre  2012  

GSP 
Août  

2012   
% 

Septembre  

2012  
% 

Cadres dirigeants  17 0,25% 17 0,24% 

Cadres supérieurs  79 1,14% 80 1,15% 

Cadres moyens  2435 35,12% 2493 35,93% 

Maîtrise  2587 37,31% 2542 36,63% 

Exécution  1815 26,18% 1807 26,04% 

Total  6933 100% 6939 100% 

Catégorie  Août  Septembre  Écart %  

Personnel   permanent  3 853 3961 57,08% 

Personnel temporaire  3 080 2978 42,92% 

Total  6 933 6 939 100% 
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La politique de développe-

ment des ressources hu-

maines repose essentielle-

ment sur la gestion des com-

pétences, laquelle repose à 

son tour sur lô®laboration dôun 

plan de formation solide ré-

pondant aux besoins réels de 

lôentreprise,  

La pr®paration dôune rel¯ve 

motivée, jouissant des compé-

tences requises ¨ lôadaptation 

rapide aux changements in-

duits par les nouvelles techno-

logies, fait de la formation une 

des préoccupations majeures 

dans le développement des 

ressources humaines. Afin de 

réaliser son plan de formation, 

lôentreprise lui r®serve chaque 

année une enveloppe assez 

conséquente inscrite dans son 

budget annuel.   

Près de 50% des actions de 

formation lanc®es par lôentre-

prise, sont réalisées par notre 

centre de. Formation. La for-

mation extra entreprise qui 

absorbe approximativement 

50% des besoins de ENTP, 

est assurée par des centres 

spécialisés compte tenu de 

leurs capacités et de leur 

compétences.    

Un montant de18 898 KDA fut 

alloué aux actions de forma-

tion durant le mois de sep-

tembre 2012, contre 14 416 

KDA au mois dôao¾t r®cent. 

Les actions de formation intra 

et extra entreprise, et par 

types, se répartissent  ainsi : 

Type de formation  
Effectif for-

mé 

Nbre jours de 

formation  
Coût MDA  

Intra entreprise  133 3 174 15 307 

Extra entreprise  122 687 3 591 

Total  255 3 861 18 898 

Répartition par type  

Septembre 2012  

Filière  
Total  

Effectif  J/F Coût (KDA)  

Forage  90 2 226 10 254 

Maintenance  39 924 4 842 

Gestion  24 105 727 

HSE 102 606 3 075 

Total  255 3 861 18 898 

Répartition par filière  

Septembre 2012  

 

Siège Social  :  

BP 206/ 207 Base du 20 Août 1955 Zone 
Industrielle Hassi Messaoud Ouargla  

Tél.  : 213 (0) 29 73 88 50 à 55  

Fax.  : 213 (0) 29 73 84 06  

Bureau de liaisons  :  

Base Birkhadem ï Les Vergers ï BP 12 ï ALGER  

Tél.  : 213 (0) 21 44 74 74 / 021 44 79 44  

Fax.  : 213 (0) 21 54 03 49  
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Représentation graphique 

des niveaux de qualification 

Septembre 2012  
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