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De Monsieur le Président Directeur Général ENTP
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Bulletin édité par la structure de communication
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FELICITATIONS '
. . . / Messagede
Monsieur | e Ministre dgs Cq et
fell tatlons
V otre excellence, au personnel
Nous avons suiVvi avec pde?o?a%é'ﬁ)fnti
doéoi nt ®r °t |l es mutations o tionnelles

actuellement le gouvernement algérien.
Signature de la

Le remaniement gouvernemental aupres duquel vous Conventlon de

venez do°tre gratifi® dou Sous Praltance X
nore tous.
ENTP O I
RS
Aussi, en cette heureuse circonstance, en mon nom Groupe ENCC C‘}@@“
personnel , et au nom de | Afealeateteabelmtmmimimmmie I S O

| 6Entreprise Nationale des _IrQg(ement @ tentePui t
présente les sinceres félicitations pour votre reconduc-

tion au poste de Ministre Ilcla£nerrg|e~EB(PoLé

Nous vous assurons de tout notre dévouement et 05 ann®es S a
notre s®rieux pour I6attei‘-—lederqu§tr@vbii_@@tifs

dedI(?Erjedrgief e_t des Mineg|, e trecdr® énsbellrPdah ai t
coup de réussite dans vos fonctions. ' . vantage le palmarés

Toutes nos félicitations. des performances
Le Président Directeur Genéral HSE_ de notre En-
treprise.

S. Hadjad]

E.NT.P
De 'efficacité

Ce sont nos performances

gui font notre distinction g
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Relaxez vous chaque fin de journée sous
les effets apaisants de la lumiére des
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Le pétrole encore appelé I'Or Noir, pilier du monde
moderne
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F idele a ses engagements, le Hadj Moussa (Résolution du slogan : relever un défi, est le meil-
personnel de forage a de probléme technique du systeme leur moyen d'apprendre.
nouveau brillé en inscrivant a son de sécurité du moufle mobile De telles performances méritent un
palmarés des défis a la hauteur anticollision system KEMS), un int®r°t particul.i
des ambitions de |16Lle superiatpndantsferage Soufi quoi, le message de félicitations
Aussi, nous soulignons avec une Ahmed (Adaptation des clapets que |j 6adresse ~ <ces t
grande satisfaction que les en stock mort aux pompes de deles, exprime toute ma reconnais-
prouesses exceptionnelles accom- forage 12P160 et LEWCO), sance aux initiative:
plies par : sont ©° | 6honneur dreentreprisesv ai | | eur s
fLe collectif de | 6appaeENTP. TP169 A [ 6occasion, j 6enco
(Confection d e s Ces rte@hpiciemse ent teutl simple- autres collectifs a prendre exemple
chantier), ment été a la hauteur de la réputa- sur leurs collégues qui font notre
1 Le superintendant équipements tion de notre entreprise, et incar- fierté.
électriques, Monsieur Bakouche  nent bien la meilleure traduction du ENCORE UNE FOIS, TOUTES

MES FELICITATIONS

Entreprise Nationale des Travaux aux Puits i
Société Par Actions au Capital social de 14 800 000 000 C

Filiale du Groupe SONATRACH Certifiée QHSE
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Résultats HSE

TP196

5

L' octane (CgH1g)
est un hydrocarbure que Il'on
trouve dans le pétrole ; |l es sph res noires
atomes de carbone, les blanches de I' hydrogene. Af i n de compl ®1
le schéma des performances HSE de ce mois qui indique le classement des dix (10)
premiers chantiers, nous avons ajouté deux sphéres noires et quatre blanches.

N.B: la formule moléculaire de I octane se compose de huit (08) atomes de carbone et de dix
huit (18) sph r.es doéhydrog ne

O LI2dzNJ f S&a LIS
> £ QF LILJ NBA €

T LX2A0 RS my
m o@¥Sa al ya

Léam®liorati on vailaussilongtemps que pos-
mances HSE des collectifs de sible. A ce titre nous pouvons
nos appareils de forage et de citer les appareils TP209,
Workover continue et pro- TP214, TP210, TP137 et 203. TP130 1789 07/11/2007
gresse continuellement.

Nbre
jours
sans AT

Date du
dernier AT

Ces résultats ont été atteints TP176 1%16 22/02/2009
e

Léoappareil TP13Q@r®cesérvdengagemen t out

place en téte du classement le personnel des appareils TP209 1229 20/05/2009
avec 1789 | our s pedamnants, ausst biénbparp

pareil TP176 avecl1316 jours leur sérieux, leur qualification TP214 1224 25/05/2009
sans accident de travail. Le et | eur aptitude 50|nt®%rer aju
record except i osysteane dd emahageapnt TP210 1073 3/10/2009
pareil TP130 non encore éga- QHSE. TP137 934 11/03/2010

|é, restera dans les anales de

| 6entreprise e nAussh]%u,[Sq seprtembre %012’
P hous''&vons noté Tes pérfor- TP203 743 18/09/2010

HSE. mances des dix (10) appa-

Les autres collectifs des ap- reils ayant cumulé plus de TP206 680 20/11/2010
pareils de forage et de deux années sans accident
Workover, poursuivent égale- de travall, illustrées a travers TP129 670 30/11/2010
ment | eur cour sk sghémas ci-dessesx at de -

TP196 633 06/01/2011

lence : zéro accident de tra- tableau suivant:

Entreprise Nationale des Travaux aux Puits !
Société Par Actions au Capital social de 14 800 000 000 C ._-'I

Filiale du Groupe SONATRACH Certifiée QHSE
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Résultats des activités

PRODUCTION

Réalisations physiques
Septembre 2012

I Os @A(Sa Rdz Y2Aa RS
dzy 2dzf RS LINR RdzOs 2

es deux structures directe- Septembre 2012
ment opérationnelles dont
dispose ENTP, a savoir la Direc-
tion Forage et la Direction Worko- @ Nombre de puits terminés
ver, sont chargées respective-
me nt des forages’
ploitation et de développement, et
des forages de moyenne profon-
deur ai nsi gue | 6entret
puits de pétrole et de gaz
(Workover).

La livraison de sept (07) puits en
forage et douze (12) Workover a
été obtenue grace a la mobilisa-
tion de 6939 agents, notamment
le personnel directement produc-
tif de ces deux Directions, soute-

nu par le personnel indirectement Parametres de réeférence
productif des autres structures.

L Nombre de puits terminés

Activités

Total
rofonds

De méme que le potentiel de Parametres Aolt Septembre
production de | 6entrepri
s® doéune flotte de 53 a
forage mis en service, a eu pour Taux doutilisat iRl 99,87
effet les résultats ci-aprés :

Temps disponible (M.A) 43,70 43,91

Taux de fonctionnement (%) 77,90 83,24
Nombre DTM 15 19

Indice de performance DTM (%) 1,04 1,08

n Activités ’
ﬁ Nombre de puits en cours

‘ Total

Septembre 2012

Nombre de puits en cours

Filiale du Groupe SONATRACH Certifiée QHSE
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AGREGATS FINANCIERS

Réalisations financieres
Septembre 2012

I es efforts déployés par I'entre-
prise durant ce mois, se sont sol-

dés par des résultats plus ou moins sa-
tisfaisants au regard des moyens mis

en Tuvre et aux coll ec
les deux directions opération-
nelles notamment.
ENTP affiche e

régional dans le marché

du forage et du Worko-

ver. Pour cela, elle capi-

talise sur la solidarité et

| 6esprit do®qui r
dent sa culture.

De maniére générale, les ré-
sultats financiers du mois de
septembre 2012, s0a
satisfaisants, et dénotent la volonté de
persévérer dans cette optique et de
fournir davantage dobef

Comme | 6indiquent l e t
gats financiers ci-apr s, l e chif
faires et le résultat des activités ordi-
naires sont plutbt stationnaires enregis-
trant respectivement 3,61% et 27,33%.

- 4 Aot Septembre  Evolution
Libellés Al 2012 %

Chiffre doéa

Filiale du Groupe SONATRACH Certifiée QHSE
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Les effectifs
L es recrutements opérés depuis déja
guelgues années en vue de combler les
besoins induits par les départs a la retraite, con-
tribuent amplement aux efforts de rajeunisse-
ment du personnel de |
ages dénote clairement la tendance a vivifier les
effectifs et a améliorer les niveaux de qualifica-

Ressources Humaines

tion, notamment dans les rangs du personnel de
chantiers.

Pour raffermir sa position dans le domaine du
forage et du Workover,
onteiNeTr® maitriseade payvocation ed de sed ees-
sources humaines qui représentent son vrai
capital.

Effectif Permanent : Feffectif
permmanent de ce mois de sep-
tembre 2012, se compose de
3 961 agents soit 57% de lef-
fectif global réparti comme
suit : 2145 Cadres, 1 416
agents de maitrise et 400
agents d’exécution.

L'effectif ENTP arrété au 30
septembre 2012 s'établit a
6939 agents, ce qui corres-
pond a une augmentation de
six (06) agents, sous les ef-
fets opposés d'une hausse du
personnel permanent et d'u-
ne baisse du personnel
temporaire. Ci-apres lef-
fectif par catégories so-
cioprofessionnelles :

Effectif Temporaire : effectif
a durée déteiminée compte
2 978 agents, soit 43 % de
Peffectif total réparti comme

L suit 445 Cadres, 1 126
Eersonnel Féminin: Durant ce agents de maitrises et 1 407
mois de septembre 2012,la po- agents d'exécutions.
pulation féminine est estimée a
135 femmes, soit 02 % de l'ef-
fectif global de l'entreprise, dont
98 agents permanents et 37
agents temporaires.

Situation des effectifs : Aolit T Septembre 2012

Aot Septembre
GSP 2012 0 p2012 4
Cadres dirigeants 17 0,25% 17 0,24%
Cadres supérieurs 79 1,14% 80 1,15%
Cadres moyens 2435 35,12% 2493 35,93%
Malitrise 2587 37,31% 2542 36,63%
Exécution 1815 26,18% 1807 26,04%

Catégorie Aot Septembre Ecart % "é”‘
3080 2978 42,92% = %
(2]
6 933 6 939 100%

Entreprise Nationale des Travaux aux Puits
Société Par Actions au Capital social de 14 800 000 000 C
Filiale du Groupe SONATRACH Certifiée QHSE

ENTI



La politique de développe-

plan de formation solide ré-
pondant aux besoins réels de
| 6entreprise,

ENTP Bulletin [}

Représentation graphique

des niveaux de qualification

Septembre 2012

logies, fait de la formation une

année une enveloppe assez
conséquente inscrite dans son
budget annuel.

absorbe approximativement

.S ment des ressources hu- des préoccupations majeures 50% des besoins de ENTP,
© maines repose essentielle- dans le développement des est assurée par des centres
% ment sur la gestion des com- ressources humaines. Afin de spécialisés compte tenu de
= pétences, laquelle repose a réaliser son plan de formation, leurs capacités et de leur
LU son tour sur | d®&leanktoreaptrii csne d udompét@ses.r ve chaque

Un montant del18 898 KDA fut
alloué aux actions de forma-
tion durant le mois de sep-

L a pr®parati on Présdde 608 des edtiony de tembre 2012, contre 14 416
motivée, jouissantdescompé- f or mati on | anc @GeDsA pau mhoéesnt dédao
tences requi s e sprise, sdnbréaliséep paarotreo hes actions de formation intra
rapide aux changements in- centre de. Formation. La for- et extra entreprise, et par

duits par les nouvelles techno- mation extra entreprise qui types, se répartissent ainsi:

Nbre jours de
mé formation

Intra entreprise 133 3174 15 307

Extra entreﬁrise 122 687 3591
e e

Effectif for-

Type de formation Colt MDA

Répartition par type
Septembre 2012

Forage 28 292226 1082524 Répartition par filiére
Maintenance 4 484

Gestion 24 105 797 Septembre 2012
HSE 102 606 3075

MClc My 255 3861 . 18898

Siege Social :
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